Zarzadzenie Nr 115/ 2014
Burmistrza Miasta Piastowa
z dnia 23 lipca 2014 roku

w sprawie: wprowadzenia nowego regulaminu udzielania, kontroli i rozliczania dotacji celowych
na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Piastowa przez organizacje pozarzadowe.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 594 z p6zn.zm.) oraz art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 885 z p6zn.zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ nowy regulamin udzielania, kontroli i rozliczania dotacji celowych na realizacj¢ zadan
publicznych Miasta Piastow przez organizacje pozarzadowe, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ wzdr potwierdzenia zapoznania si¢ z postanowieniami regulaminu w brzmieniu zatacznika
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Piastowa.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 160/2011 Burmistrza Miasta Piastowa z dnia 17 pazdziernika 2011 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania, kontroli i rozliczania dotacji celowych na realizacje
zadan publicznych Miasta Piastowa przez organizacje pozarzadowe wraz z p6zniejszymi zmianami.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 115 /2014
Burmistrza Miasta Piastowa

z dnia 23.07. 2014r

Nowy regulamin udzielania, kontroli i rozliczania dotacji celowych na realizacj¢ zadan
publicznych Miasta Piastowa przez organizacje pozarzadowe.

I. Zasady przeprowadzania konkursu oraz tryb przyznawania dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych.
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1. Burmistrz Miasta Piastowa zamierzajac zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego organizacjom
pozarzadowym oglasza otwarty konkurs ofert. Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21
dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o konkursie.
2. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sa:

1) organizacje pozarzadowe, niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu

przepiséw o finansach publicznych i nie dziatajace w celu osiagnigcia zysku, osoby prawne lub
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym
stowarzyszenia i fundacje,
2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
1 zwiazkoOw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego,
3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjne podlegle organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane, ktore prowadza dziatalno$¢ statutowa
w dziedzinie objetej konkursem i zamierzaja realizowa¢ zadanie na rzecz mieszkancow Miasta
Piastowa.
3. Wysoko$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 90 % catkowitych kosztow zadania. Podmiot wystepujacy
z wnioskiem o przyznanie dotacji zobowiazany jest do posiadania 10 % wkladu wlasnego.
Dopuszczalna forma wktadu wtasnego jest tzw. wktad osobowy, np. praca w wolontariacie.
4. Srodki finansowe przyznane organizacji pozarzadowej w ramach dotacji nie moga by¢
przeznaczone na finansowanie:
1) budowy oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkow i lokali, dzierzawy gruntow , zadan
inwestycyjnych w tym prac remontowo — budowlanych,
2) dziatalnosci gospodarczej , politycznej i religijnej,
3) deficytu dziatalno$ci organizacji,
4) wsteczne projektow,
5) wynagrodzen statutowych i utrzymania biura w cz¢sci nie dotyczacej realizowanego
zadania,
6) przedsigwzi¢¢ finansowanych z budzetu miasta lub jego funduszy celowych na podstawie
przepisdw szczegodlnych,
7) zobowiazan powstatych przed data zawarcia umowy na realizacj¢ zadania,
8) rachunkéw i faktur wystawionych po zakonczeniu zadania,
9) podatkow, cet i optat skarbowych, optat leasingowych oraz zobowiazan z tytutu otrzymanych
kredytow, kar i mandatow.



I1. Kryteria stosowane przy wyborze oferty.
§2

1. Oceny ofert dokonuje komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta Piastowa,
ktora przedstawia propozycje wyboru ofert.
2. Oferty rozpatrywane sa zgodnie z art.15 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
wg nastgpujacych kryteriow:
1) zgodnos$¢ projektu z zadaniami Miasta Piastowa oraz zadaniami statutowymi organizacji,
2) efekty projektu,
3) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe oraz
dotychczasowe do$wiadczenie w realizacji zadan podobnego rodzaju,
4) koszty realizacji projektu, w tym wysokos$¢ udziatu $rodkow wilasnych organizacji oraz
oczekiwana wysokos$¢ wsparcia finansowego,
5) zakladana liczba uczestnikow lub adresatow realizowanego zadania,
6) terminowo$¢ wywiazania si¢ z wczesniejszych umoOw zawartych z Gming oraz prawidtowos¢
rozliczania dotacji otrzymanych w ciagu ostatnich dwdch lat,
7) dotychczasowa wspoOlpraca organizacji z Gmina.
3. Komisja dokonuje oceny ofert na formularzach, okreslonych w zatacznikach nr 1 1 2 do niniejszego
Regulaminu.

I11. Sposéb i warunki przygotowania oferty.
§3

1. Oferty na realizacj¢ zadan nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Piastowie ul. 11
Listopada 2, 05-820 Piastow w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w ogloszeniu. Decyduje
data wptywu oferty potwierdzona pieczgcia wptywu. Oferta konkursowa winna by¢ sporzadzona na
druku stanowiacym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
0 wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r Nr
6, poz. 25) oraz podpisana przez osobg (osoby) uprawniona do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta (zgodnie z dokumentami rejestrowymi: KRS, statut), pod rygorem jej odrzucenia.

2. Oferta powinna by¢ zlozona w zamknigtej kopercie, opatrzonej nazwa zadania (zgodna z nazwa
zadania podana w ogloszeniu konkursowym) i oferenta. Wzor prawidlowo opisanej koperty:

Nazwa podmiotu

Oferta
Tytul ogloszenia: (np.) ,,Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji”

Zadanie pn.: (np.) ,,Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i mtodziezy oraz
0sob dorostych poprzez zorganizowanie rodzinnych , plenerowych zawodow sportowych”

3. Oferta powinna obejmowac zadanie zgodnie z ogtoszonym konkursem.



4. Oferta powinna zawierac¢ :

1) szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego, przy czym zadanie powinno trwac najpozniej
do 31 grudnia danego roku;

3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego wraz ze zrodtem ich
finansowania;

4) informacje o wczesniejszej dziatalnoSci organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie ( tekst jednolity: Dz.U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.) sktadajacych
ofertg, majace wplyw na oceng mozliwosci realizacji okre$lonego zadanie publiczne;

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkow finansowych na realizacjg danego
zadania, pochodzacych z innych zrodet;

6) informacje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego;

7) wykaz zatacznikow.

5. Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty musza by¢ parafowane przez osobg(y)
podpisujaca(e) ofertg. Oferentowi nie wolno dokonywa¢ zadnych zmian w uktadzie wyznaczonym
wzorem oferty.

6. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zloZeniem oferty.

7. Oferty nieczytelne, niekompletne, niespelniajace wymagan formalnych, lub ztozone po terminie
zostang odrzucone i nie beda poddawane ocenie merytorycznej.

8. W przypadku zalacznikow sktadanych w formie kserokopii, kazda strona powinna by¢
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osobeg uprawniona do reprezentowania oferenta.

9. W przypadku zlozenia przez oferenta wigcej niz jednego wniosku, dopuszcza si¢ mozliwosc
przedlozenia jednego kompletu zalacznikow ze wskazaniem, przy ktorej ofercie te zataczniki sig
znajduja.

10. Otwarcie ofert nastapi przez komisj¢ konkursowa powotana do zaopiniowania ofert.

11. Szczegétowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania bgdzie okresla¢ umowa
zawarta migdzy Miastem Piastow a wylonionym oferentem.

12. Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczona do nich dokumentacja pozostana
w aktach Urzedu Miejskiego w Piastowie i nie beda zwracane wnioskodawcy.

IV. Zalaczniki do oferty.
§4

1. Aktualny odpis z rejestru lub wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskow i strat,
informacja dodatkowa) za rok poprzedni badz w przypadku, gdy nie zostalo ono dotychczas
sporzadzone za rok wczesniejszy. W przypadku krotszej dziatalno$ci — za okres od dnia rejestracji do
dnia ztozenia oferty.

3. W przypadku wskazania we wniosku partnera (pkt V. 1. oferty) nalezy zataczy¢ umowg partnerska
okreslajaca reguly partnerstwa oraz jednoznacznie okreslajaca wiodaca role¢ podmiotu
odpowiedzialnego za cato$¢ projektu 1 jego rozliczenie lub o$§wiadczenie partnera.



4. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig statutu organizacji.

5. Wykaz kadry, kwalifikacje do pracy (kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach).

6. W przypadku istnienia upowaznien do podpisywania dokumentéw winny by¢ one dolaczone
do oferty.

7. Do oferty moga by¢ zalaczone rekomendacje, opinie i inne materialy mogace mie¢ znaczenie przy

wyborze oferenta.

V. Warunki oraz termin rozstrzygnig¢cia ofert.
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1. Wyboru oferty dokonuje Burmistrz Miasta Piastowa na podstawie protokotu Komisji Konkursowej,

w terminie do 30 dni od daty zakonczenia przyjmowania ofert.

2. Wyniki konkursu sa ogloszone niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego.

Informacja o wynikach konkursu jest publikowana: na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego

w Piastowie, na stronie internetowej .piastow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Podmioty, ktorych oferta zostanie wybrana sa powiadomione pisemnie o wyniku post¢gpowania

konkursowego i wysokosci udzielonej dotacji na wsparcie realizacji zadania publicznego.

4. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie postgpowania bez

podania przyczyny.

5. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ przyznania dotacji w wysokos$ci nizszej, anizeli wnioskowana w ofercie.

6. Ztozenie oferty konkursowej nie jest rownoznaczne ze zleceniem zadania do realizacji
I otrzymaniem dotacji.

7. Jezeli wysoko$¢ przyznanej dotacji jest nizsza niz wnioskowana podmiot sktadajacy oferte

zobowiazany jest przedlozy¢ korekte zakresu rzeczowego i finansowego realizowanego zadania.

8. Od decyzji Burmistrza Miasta w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie przystuguje prawo

do sktadania odwotan, skarg i protestow.

V1. Warunki realizacji zadania.
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1. Zlecenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania publicznego odbywa si¢ na podstawie
zawartej umowy, ktdra okresla:

1) szczegotowy opis zadania oraz termin jego realizacji;
2) wysokos¢ dotacji na realizacjg zadania i sposob ptatnosci;
3) termin wykorzystania dotacji, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
4) tryb kontroli realizowanego zadania;
5) sposéb rozliczenia zleconego zadania;
6) termin zwrotu niewykorzystanej cze$ci dotacji celowe; .
2. Podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania nast¢puje bez zbednej zwtoki.
3. Warunkiem zawarcia umowy jest:
1) w przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz wnioskowana — korekta  kosztorysu
projektu;

2) posiadanie rachunku bankowego do przyjecia dotacji.
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4. Wszelkie zmiany warunkdéw umowy w czasie realizacji zadania wymagaja stosownego aneksu.

5. Ramowy wzo6r umowy na realizacj¢ zadania publicznego okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. z 2011r Nr 6, poz. 25).

VI1. Sprawozdanie z realizacji zadania.
§7

1. Organizacje zobowiazane sa do zlozenia sprawozdania koncowego z wykonania zadania
w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni po zakonczeniu zadania.
2. Ztozone sprawozdanie musi by¢ zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. z 2011r Nr.6, poz. 25).
3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, ktore sa niezalezne od organizacji pozarzadowej, a ktore
uniemozliwiaja ztozenie sprawozdania w terminie okreslonym w umowie, organizacja pozarzadowa
moze ztozy¢ wniosek o przedluzenie terminu, nie pdzniej jednak niz w ciagu 30 dni od umownego
terminu rozliczenia.
4. Za przyczyny niezalezne od woli przedstawicieli organizacji pozarzadowe] uznaje sig
w szczegblnosci:
1) chorobg lub zgon 0so6b odpowiedzialnych za sporzadzenie lub zaakceptowanie sprawozdania
w imieniu organizacji pozarzadowej;
2) nieplanowane zmiany w skladzie wladz organizacji pozarzadowej, majace wplyw na
terminowos$¢ ztozenia rozliczenia.
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1. Wydatki poniesione na realizacj¢ zadania powinny by¢ udokumentowane fakturami lub
rachunkami.

2. Zestawienie faktur (rachunkow) powinno zawiera¢ wykaz wszystkich dokumentéw ksiggowych
stanowiacych koszty realizacji zadania.

3. Do rozliczenia zadania przyjmowane sa dokumenty ksiggowe wystawione w czasie trwania umowy.
4. Kazda faktura (rachunek) przedstawiona do rozliczenia, wymaga odpowiedniego opisu na odwrocie
zgodnie z ponizszym wzorem:

Zakupiono dla ............ ( dla kogo, np. junioréw itp., na jaki cel, np. na zawody — w
terminie....),

Kwota ............. (wymieni¢) sfinansowana ze $rodkow budzetowych Miasta Piastow na
realizacj¢ zadania publicznego .............. (nazwa realizowanego zadania) zgodnie z umowa
Nrooooo (poda¢ numer i1 date zawartej umowy),

Pozostata czg$¢ kwoty ............... (wymieni¢) sfinansowana z srodkow ...

(podac¢ jakich np. wtasnych).



5. Do sprawozdania dotacza si¢ informacje potwierdzajace realizacj¢ zadania , np. wycinki prasowe,
informacje ukazujace si¢ na stronach internetowych.

6. Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w Piastowie w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia zadania.

7. Organizacja, ktora ztozy nieprawidtowo wypelnione sprawozdanie zostanie wezwana do korekty lub
uzupelnienia brakow.

8. Niezlozenie sprawozdania i niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje zwrotem dotacji wraz
z odsetkami.
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1. Po otrzymaniu sprawozdania pracownik merytoryczny sprawdza terminowo$¢ zlozenia
sprawozdania, potwierdzajac ten fakt pieczgcia, data i podpisem, na formularzu sprawozdania
w miejscu do tego przeznaczonym.

2. Pracownik merytoryczny dokonuje sprawdzenia kwot dotacji wykorzystanych przez podmiot
uprawniony 1 w przypadku stwierdzenia wad lub brakow wzywa organizacje do ustosunkowania si¢
do stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. W przypadku braku reakcji na wezwanie lub ztozenia niewystarczajacych wyjasnien — wydaje sig
decyzje w sprawie okreslenia kwoty przypadajacej do zwrotu 1 terminu, od ktérego nalicza sig
odsetki. Wydanie decyzji nastgpuje w trybie okreslonym przepisami ustawy 0 finansach publicznych
oraz ustawy Ordynacja podatkowa.

4. Decyzja, o ktérej mowa w pkt 3 podlega sprawdzeniu przez radcg prawnego, a nast¢pnie jest
podpisywana przez burmistrza lub inna osobg przez niego upowazniona.

5. Decyzja, o ktorej mowa w pkt 3 sporzadzana jest w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach
z ktorych jeden przekazywany jest podmiotowi uprawnionemu, drugi pozostaje w aktach sprawy,
a trzeci przekazywany jest do Referatu Podatkéw i Budzetu Urzedu Miejskiego.

§10

1. Pracownik merytoryczny dokonuje kontroli sprawozdania pod wzgledem formalnym.
2. Kontrola formalna sprawozdania polega na sprawdzeniu:
1) kompletnos$ci ztozonego sprawozdania,
2) prawidtowosci podpiséw ztozonych na sprawozdaniu,
3. Pracownik merytoryczny dokonuje kontroli sprawozdania pod wzgledem merytorycznym.
4. Kontrola merytoryczna sprawozdania polega na sprawdzeniu:
1) czy zaktadane w ofercie cele i rezultaty zostaty osiagnigte,
2) zgodnosci realizacji zadania zleconego z dotaczonym do umowy harmonogramem,
3) zgodnosci realizacji zadania z dotaczonym do umowy kosztorysem,
4) poprawnosci sporzadzenia zestawienia faktur i rachunkow,
5) czy koszty wykazane w sprawozdaniu sa potwierdzone wtasciwymi dokumentami ksiggowymi,
6) czy przedstawione wydatki kwalifikuja si¢ do rozliczenia zadania.
5. Pracownik merytoryczny dokonuje kontroli sprawozdania pod wzgledem rachunkowym.
6. Kontrola rachunkowa polega na sprawdzeniu, czy sprawozdanie wolne jest od bledow
rachunkowych.
7. Wyniki kontroli, formalnej, merytorycznej i rachunkowej przedstawiane sa w notatce, ktorej wzor
stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.



8 . W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci sprawozdanie zatwierdzane jest przez Sekretarza
Miasta lub osobg przez niego upowazniong oraz Kierownika Referatu Podatkow i Budzetu.

VI11. Zasady kontroli realizacji zadania.
§11

1. W trakcie realizacji umowy oraz w ciagu 5 lat po jej zakonczeniu, liczac od roku nastepujacego po
zawarciu umowy, upowaznione przez Burmistrza osoby moga przeprowadzi¢ kontrole merytoryczna
(sprawdzenie rzeczywistego przebiegu realizacji zadania i osiagnigcia  zaktadanych celow) oraz
formalno-rachunkowa  (sprawdzenie dokumentacji) realizowanego zadania publicznego a
w szczegblnosci:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;

3) prawidlowosci wykorzystania srodkoéw publicznych otrzymanych na realizacjg zadania;

4) prowadzenia dokumentacji okre$lonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
2. Kontrolujacy zawiadamiaja kontrolowana organizacje¢, przynajmniej 7 dni przed, o planowanej
kontroli. W zawiadomieniu podawane sa nastepujace informacje:

1) doktadny termin i miejsce kontroli,

2) zakres kontroli,

3) rodzaje dokumentow, ktore beda podlegaty kontroli,

4) imiona i nazwiska 0sob kontrolujacych wraz z podaniem ich telefonéw stuzbowych.
3. W ramach kontroli upowaznione przez Burmistrza osoby moga bada¢ dokumenty i inne nos$niki
informacji, majace lub mogace mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania
publicznego, oraz zada¢ udzielenia ustnych lub pisemnych informacji dotyczacych wykonania
zadania. W terminie okreslonym przez kontrolujacego organizacja, ktorej zlecono realizacje zadania
publicznego - na zadanie kontrolujacego - jest zobowiazana dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty
1 inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien 1 informac;ji.
4. Kontrolujacy maja prawo przeprowadzenia kontroli zarowno w siedzibie organizacji, ktorej zlecono
realizacj¢ zadania publicznego, jak i w miejscu realizacji zadania.
5. Kontrola winna by¢ zakonczona protokotem. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
Burmistrz sformutuje stosowne wnioski i zalecenia pokontrolne zmierzajace do ich wyeliminowania.
Whioski i zalecenia zostana dor¢czone, w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu kontroli
organizacji. Wzor protokotu wraz z zalacznikiem do protokotu stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu.

§12

1. Wyjasnienia i uwagi do protokotu, 0 ktdérych mowa w 8§ 11 pkt 5 nalezy sktada¢ w kancelarii
Urzedu lub za posrednictwem poczty. Wyjasnienia lub uwagi do protokolu kontroli uznaje si¢ za
ztozone w terminie, jezeli zostana dorgczone w ostatnim dniu terminu do ich wniesienia. W przypadku
przestania wyjasnien lub uwag do protokotu za posrednictwem poczty decyduje data nadania w
urzgdzie pocztowym.

2. Pracownik kancelarii potwierdza wpltyw wyjasnien lub uwag do protokotu pieczecia z data, a
w przypadku przestania za posrednictwem poczty dotacza koperte z data nadania w urzedzie
pocztowym.



3. Wyjasnienia i uwagi do protokotu po zaewidencjonowaniu w dzienniku korespondencyjnym sa
przekazywane osobom kontrolujacym.

4. Osoby kontrolujace dokonujq analizy wniesionych wyjasnien i uwag do protokotu sprawdzajac ich
zasadno$¢

I X. Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz inne akty prawne odnoszace si¢ do regulowane;j
materii.



Karta Oceny Formalnej Oferty

Zatacznik Nr 1 do

Nowego regulaminu udzielania,
kontroli i rozliczania dotacji celowych
na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Piastowa
przez organizacje pozarzadowe

Nazwa oferenta:

Tytul projektu:

TERMINOWOSC OFERTY VAN .
NIE Uwagi

1. Oferent ztozyl ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o

konkursie.

2. Oferent prawidtowo okreslit okres realizacji zadania (realizacja

zadanie nie moze rozpocza¢ si¢ wczesniej jak przed podpisaniem

umowy na realizacj¢ tego zadania)

KOMPLETNOSC I PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ TAK/

DOKUMENTACJI NIE Uwagi

1. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez inna jednostka, o
ktérej mowa w art. 3 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,
ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

Oferta ztozona na druku zgodnym z ogloszeniem.

Oferta wypeliona prawidlowo, w tym:

a. podpisana przez osoby uprawnione do skladania o§wiadczen woli
zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub wyciagiem
z ewidencji lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
oferenta.

b. wysoko$¢ wnioskowanej kwoty dotacji nie przekracza 90 %
catkowitych kosztow zadania. Podmiot wystepujacy z wnioskiem o
przyznanie dotacji posiada 10 % wktadu wtasnego.

4. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zataczniki, w tym:




a. aktualny odpis z rejestru, wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sOb go
reprezentujacych;

b. statut organizacji;

c. sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci (zgodnie z zakresem
dziatalnosci okres§lonym w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie) za rok ubiegly lub w przypadku
krotszej dziatalno$ci — za okres od dnia rejestracji do dnia zlozenia
oferty;

d. sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw
lub rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa -) za rok 2009
badz w przypadku, gdy nie zostalo ono dotychczas sporzadzone za rok
2008.W przypadku krotszej dziatalnoéci — za okres od dnia rejestracji
do dnia ztozenia oferty

e. wykaz kadry, kwalifikacje do pracy (kserokopie dokumentéw o
posiadanych kwalifikacjach)

f. umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku
wskazania w ofercie w pkt V.1. partnera);

Adnotacje urzedowe

Oferta spetnia wymogi formalne /nie speinia
wymogow formalnych i nie /podlega ocenie

merytorycznej (niepotrzebne skreslic). Przewodniczacy Komisji Konkursowej




Zalacznik Nr 2 do

Nowego regulaminu udzielania,

kontroli i rozliczania dotacji celowych

na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Piastowa
przez organizacje pozarzadowe

Karta Oceny Merytorycznej Oferty

Nazwa oferenta:

Tytul projektu:

Maksymaln Przyznan
1. Merytoryczna zawartos¢ oferty a ocena a  ocena
punktowa punktowa

1. W jakim stopniu w ofercie zaproponowano dzialania
innowacyjne i nowatorskie?

1.2. Znaczenie promocyjne dla miasta organizowanych zadan 5

publicznych?

1.3. Na ile zaproponowane dziatania odpowiadaja zalozeniom
programu  wspotpracy Miasta Piastowa z organizacjami 5
pozarzadowymi ?

1.4. Na ile trafnie zidentyfikowani sa bezposredni adresaci oferty
oraz metody ich pozyskania (rekrutacja)?

1.5.Na ile zrozumiaty, przejrzysty i kompletny jest opis dzialan,
realne i mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty 5
realizacji projektu?

1.6.Jak dobrze przemyslany i przekonujacy jest przedstawiony plan
dziatania?

Razem: 30

Maksymaln Przyznan
2. Budzet a ocena a  ocena
punktowa punktowa

2.1. Na ile budzet zadania i rzetelno$¢ przedtozonego planu
rzeczowo finansowego oraz zasadno$¢ wydatkowania srodkéw jest 15
adekwatna do dziatan?

2.2. Wysoko$¢ wkladu wiasnego (min. 10% kosztow realizacji
zadania)




Razem: 20

3. Zasoby osobowe i rzeczowe wnioskodawcy (partnerow) Maksymaln  Przyznan

a ocena a ocena

punktowa punktowa

doswiadczenie wnioskodawcy (partnerow) w realizacji podobnych
projektow (merytorycznie i co do skali przedsigwzigcia) oraz 5
doswiadczenie 1 kwalifikacje kluczowych oséb zaangazowanych w
realizacj¢ oferty

Razem: 5
Ocena laczna 55
Opinia komisji:

Zaleca / Nie Zaleca/ si¢ realizacj¢ zadania w

WYSOKOSC c.vvvvnniennnnnn zl (niepotrzebne skreslic).

Dodatkowe uwagi: (Brak uwag)

. Przewodniczacy Komisji
Konkursowej




Zatacznik Nr 3 do

Nowego regulaminu udzielania,

kontroli i rozliczania dotacji celowych

na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Piastowa
przez organizacje pozarzadowe

Notatka sluzbowa

Nazwa podmiotu uprawnionego

Nazwa zleconego zadania

Kontrola formalna

Kompletnos¢ zlozonego sprawozdania

Prawidlowos$¢ zlozonych podpisow

Data i podpis pracownika merytorycznego

Kontrola merytoryczna

Stopien osiagniecia zakladanych w ofercie
celéw i rezultatow

Zgodnos¢ realizacji zadania zleconego z
dolaczonym do umowy harmonogramem

Zgodnos¢ realizacji zadania z dolaczonym
do umowy kosztorysem

Poprawno$¢ sporzadzenia zestawienia
faktur i rachunkow

Kompletnos¢ zalaczonych do rozliczenia
dokumentow zrodlowych

Data i podpis pracownika merytorycznego

Kontrola rachunkowa

Sprawdzenie, czy sprawozdanie wolne jest
od bledéw rachunkowych

Data i podpis pracownika merytorycznego

Uwagi dotyczace sprawozdania

Zatwierdzenie sprawozdania

Sekretarz Miasta Piastow

Kierownik Referatu Podatkow i Budzetu




Zalacznik Nr 4 do
Nowego regulaminu udzielania,

kontroli i rozliczania dotacji celowych
na realizacje zadan publicznych Miasta Piastowa

przez organizacje pozarzadowe

Protokol kontroli realizacji zadania zleconego

Nazwa kontrolowanej jednostki

Nr umowy stanowiacej podstawe zlecenia
zadania

Miejsce kontroli

Okres kontroli

Zakres kontroli

Osoby obecne przy procedurze kontroli:

Ustalenia dokonane w wyniku kontroli




Oswiadczenia zlozone do protokotu

Data i podpisy stron uczestniczacych w kontroli

Pouczenie

Podmiotowi uprawnionemu przystuguje prawo wniesienia do protokétu kontroli wyjasnien i uwag w
terminie 14- tu dni od daty podpisania protokotu.




Zalacznik do protokolu kontroli

KWESTIONARIUSZ KONTROLI I OCENY REALIZACJI ZADAN

Nazwa kontrolowanego zadania:

Nr umowy stanowiacej podstawg zlecenia zadania:

Sprawdzane elementy

Ilo$¢ uczestnikdéw zadania

Stopien realizacji zadania

Czy w materiatach informacyjnych zwiazanych z realizowanym | Tak | Nie
zadaniem znajduje si¢ informacja o finansowaniu ze $rodkow Miasta
Piastowa?

Czy zadanie jest wykonane w zgodnie z harmonogramem? Tak | Nie
Czy dotacja wykorzystywana jest zgodnie z kosztorysem? Tak | Nie
Czy wydatki sa prawidlowo udokumentowane? Tak | Nie

Czy dokumenty zrédtowe dotyczace wydatkow finansowanych z dotacji | Tak | Nie
celowej zawieraja opis o optaceniu ze srodkow dotacji?

Czy zleceniobiorca posiada wyodrgbniona ewidencje finansowo- | Tak | Nie
ksiggowa srodkéw finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania?

Czy zleceniobiorca posiada dodatkowe materialy dokumentujace | Tak | Nie
realizacjg zadania?

Inne (stosownie do
kontrolowanego zadania)

Data i podpis kontrolujacego

Data i podpis kontrolowanej jednostki

Pouczenie




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 115/2014
Burmistrza Miasta Piastowa

z dnia 23.07.2014r.

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze przyjelismy do wiadomosci 1 $cistego przestrzegania zasady okreslone w
nowym regulaminie udzielania, kontroli i rozliczania dotacji celowych na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe Miasta Piastow oraz zobowiazujemy si¢ postgpowac zgodnie z
zawartymi w nim postanowieniami.

Wykaz organizacji pozarzadowych Miasta Piastowa

ktorym przekazano egzemplarze zarzadzenia Burmistrza wraz z zatacznikami:

Lp. Nazwa organizacji pozarzadowych Podpis
1 2 3
Przygotowata

Jolanta Buczkowska



